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JAUNU DARBINIEKU TES IESPEJAS TA

Latvija aizvien aktualaks k|Ust jautajums par kvalitativa
darbaspéka pieejamibu un to piesaistisanu.

Kvalificetus specialistus sagatavo profesionalas izglitibas iestades, kur buatiska
macibu programmas dala — prakse — tiek Tstenota uznémuma. Prakse ir iespéja
uznémumam sadarboties ar profesionalas izglitibas iestadem, lai jau macibu laika
iepazitu praktikantu un sagatavotu savu nakamo darbinieku atbilstosi uznemuma
tehnologiskajiem procesiem un kvalitates prasibam.

JaunieSu interesi turpinat darbu prakses vieta aplieca Latvijas Darba devéju
konfederacijas (turpmak — LDDK) istenota pétijuma dati, kura 63% praktikantu
noradija, ka vélétos palikt stradat uznémuma vai iestadé, kura praktizéjas.

Lai palidzétu uznemumiem piesaistit praktikantus, nodrosinat kvalitativu praksi un
pienemt darba prasmigus darbiniekus uznémumu attistibai, LDDK ir izveidojusi
o praksu celvedi uznémumiem.

Prakse ir jauniesa profesionalas karjeras sakums, kas sniedz pirmo pieredzi sava
izvélétaja profesija, tadée| prakses laiks audzeknim ir fpasi nozZimigs jaunu zinasanu
un prasmiu ieguvé un izvélétas profesijas izzinasana. Uznémuma atbildiba ir
iepazistinat jauniesus ar darba vidi un kultaruy, lai jaunietis péc izglitibas iestades
absolvésanas biitu ieintereséts uzsakt darbu sava profesija.
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VEIKSMIGAS PRAKSES NOSACIHUMI

Ko darit, lai prakse butu veiksmiga un nodrosinatu ieguvumus gan uznémumam,
gan praktikantam?

UZNEMUMU IEGUVUMI

@ lespéja atlasit labakos audzéknus uz praksi un vélak
ari labakos praktikantus uz darbu uznémuma

@ Uznémums apmaca iespéjamo nakamo darbinieku

tiei ta, ka nepiecietams uznérnumam @ Jauniedu ieinteresétiba jaunu zinasanu un prasmju @ Trispuséja prakses liguma slégsana un vienosanas

apguvé, motivacija stradat profesija; par kopiguizpratni parmacibu praksesorganizaciju,

@ Praktikanti ne tikai macas, bet ari strada uznéemuma tostarp par katras puses atbildibu;

laba @ Uznémuma resursu ieguldisana, lai praktikantam

nodrosinatu  darba vietu atbilstosi darba @ Atgriezeniskas saites nodrosinasana - praktikantu

@ Tiek taupiti lidzekli, ko uznemums teretu, atlasot aizsardzibas noteikumiem, apgtstamas profesijas apglto prasmju novértésana un  priekslikumi
un parmacot darba tirgu pieejamos darbiniekus un prakses uzdevumu specifikai; ka arf kompetentu praktikanta darba kvalitadtes uzlabo3anai. Vélme
@ Tiek tauprti lidzekli uz darbinieku mainibas rékina, “Tiek iegati kvalificéti un atsaucigu prakses vaditaju. uzklausit ar praktikanta viedokli un priekslikumus.

specialisti, kas sagatavoti
atbilstosSi uznémuma
tehnologiskajiem procesiem

jo bijusie praktikanti parasti k|s par motivétiem,
lojaliem darbiniekiem

# Labaks uznémuma téls, jo uznémums iequlda  CGaivenaisieguvumsir Uprkvaljtates prasibam.
o = ’ jaunie darbinieki, kuri jau ir Tiek veidota personala
|zgl|t|ba iepazinusies ar uznémumu, rezerve — prakses laika tiek “Mes praktikantus
@ Ir iespéja sadarboties ar citiem uznémumiem, lai Pieréc.iijq.é.i sevi Qraksé un izv§rtéta nakama darbinieka i’Jaur.ms skan .uz.darba procesiem, apmécémité, lai vini
kopiai apmacitu praktikantus ’ izradijusi interesi klat par dalu attieksme pret darbu un jauni specialisti ar labu attistibas prakses laika uznémuma
opigrap P no uznémuma komandas.” vina atbildibas limenis.” potencialu.” ari izdaritu vértigu darbu.”

AS Exigen Seivices Latvia SIA Dinex Latvia SIA Leax Baltix AS Laima




4

PRAKTIKANTI - JAUNU DARBINIEKU PIESAISTES IESPEJAS TAVAM UZNEMUMAM!

i~
N\
N\

PRAKTIKANTU PIESAISTE

1. Praktikantu piesaistei Jas varat vérsties
izglitibas iestadeés, ja Jus zinat, kadas kvalifikacijas
praktikanti ir nepiecieSami uznémuma.

Profesionalas izglitibas iestazu sarakstu un to
piedavatas macibu programmas (vidéja profesionala
izglitiba un arodizglitiba) skatiet LDDK majaslapa
www.lddk.Iv/pakalpojums/prakses. Kopéjais izglitibas
iestazu un programmu saraksts ir pieejams Latvijas
nacionala izglitibas iespéju datu baze: www.niid.lv.

2.Praktikantu piesaistei Jis varat meklét palidzibu
LDDK.

LDDK Tisteno Eiropas Sociala fonda projektu
"Profesionalo izglitibas iestazu audzéknu daliba
darba vidé balstitas macibas un macibu praksés
uznémumos” Sazinieties ar prakSu vai darba vide
balstitu apaksprojekta vaditaju, un vins Jums noradis,

no kuras skolas Jds varat piesaistit atbilstosas
kvalifikacijas praktikantu. Kontaktinformaciju meklét
LDDK majaslapa projekta sadala.

3.Praktikantu piesaistei Jus varatizmantot portalu
www.prakse.lv.

Jums nepiecieSams registréties portala, kura lietotaji
ir vairak neka 86 000 jauniesi (aiznem tikai 1 minati).
Portala varat izvietot prakses sludinajumus vai ari
apltkot jauniesu CV un motivacijas véstules, ka arl
sazinaties ar jaunieSiem pasi.

| — JAUNU DARBINIEKU P TES IESPEJAS TA

TIESIBAS UN PIENAKUMI PRAKSES LAIKA

Pienemt praktikantu uznémuma - tas ir uznémuma tiesibas, nevis pienakums.

Uznémumam ir tiesibas organizét praktikantu atlasi
péec saviem izvirzitajiem noteikumiem un/vai kartibas.

PRAKTIKANTU ATLASE VAR IETVERT:
@ interviju pirms prakses,

@ CV, rekomendaciju, sekmju saraksta, u.c. veida
informacijas, kas palidz novértét praktikanta
sagatavotibu un motivaciju uzsakt praksi,
izvertésana.

Kad praktikants ir izvéléts, pirmais solis ir trispuséja
[lguma par macibu praksi slégsana. Ligumu paraksta
praktikants (ja praktikants ir nepilngadiga persona, vina
vieta llgumu par macibu praksi noslédz praktikanta

likumiskais parstavis), uznemums un izglitibas iestade.

Vairuma gadijumu izglitibas iestade sagatavo ligumu
par macibu praksi.

TRISPUSEJA LIGUMATIEK [ETVERTA INFORMACIJA PAR:

@ prakses viety;
@ prakses ilgumu;
@ prakses uzdevumiem (prakses programma);

# izglitibas iestades, uznémuma un praktikanta
tiestbam un pienakumiem;

@ liguma lausanas veidiem.
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TRISPUSEJA LIGUMA TIEK NORADITI UZNEMUMA PIENAKUMI UN TIESIBAS PRAKSES LAIKA, UNTIE IR:

@ nodrosinat praktikantam prakses programmai,
darba aizsardzibas prasibam, ugunsdrosibas un
sanitari higiéniskam normam atbilstosu prakses
viety;

@ nodrosinat prakses vaditaju uznémuma, kurs vada
praktikanta darbu saskana ar prakses programmu
un nodrosina praktikanta uzraudzibu, lidz vins
apgust drosas darba metodes un panémienus;

@ veikt praktikanta instruktazu par darba drosibas un
aizsardzibas, ugunsdrosibas, drosibas tehnikas un
darba higiénas prasibam uznémumag;

@ informét praktikantu par darba iekséjas kartibas
noteikumiem;

@ nodrosinat  praktikantu ar prakses veiksanai
nepiecieSamajiem materialiem, instrumentiem un
individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

@ apstiprinat praktikanta prakses izpildi — informaciju
par padarito darbu (parskatu) un sniegt praktikanta
raksturojumu;

@ informét izglitibas iestadi par gadijumiem,
kad praktikants neievéro uznémuma iekséjas
darba kartibas noteikumus, darba drosibas un
aizsardzibas, ugunsdrosibas, drosibas tehnikas un
darba higiénas prasibas vai, ja noticis nelaimes
gadijums prakses viets;

@ neizmantot praktikantu darbos, kas neatbilst
prakses uzdevumiem;

@ uznémumam ir tiestbas partraukt prakses ligumu,
ja praktikants neievéro uznémuma prakses
vaditaja noradijumus, uznémuma iekséjas darba
kartibas noteikumus, visparéjus darba aizsardzibas
noteikumus un citus uznémuma noteikumus.

PRAKTIKANTA TIESIBAS UN PIENAKUMI IR:

@ izpildit prakses programma noteiktos uzdevumus;

@ ievérot prakses vietas iek$éjos darba kartibas
noteikumus, darba aizsardzibas un drosibas prasibas,
prakses vaditaju noradijumus;

@ veikt darbu kvalitativi un prakses vietas noteiktajos
terminos;

# saudzigi apieties ar prakses vietas inventaru un
uznemas materialu atbildibu par prakses vietas
izsniegta inventara bojajumiem;

@ noformét prakses dokumentus u.tml.

Tl -~ JAUNU DARBINIEKU PI TES IESPEJAS TA

|ZGLITIBAS IESTADES TIESIBAS UN PIENAKUMI IR:

@ iepazistinat  praktikantu ar macibu prakses
mérkiem, uzdevumiem un véertésanas kritérijiem,
ka arT ar vina tiesibam un pienakumiem macibu
prakses laika;

@ iecelt prakses vaditaju — profesionalas izglitibas
iestades darbinieku, kur$ kontrolé macibu
prakses norisi un sniedz atbalstu praktikantam
macibu prakses laika;

@ atsaukt praktikantu no prakses vietas, ja prakses
vieta tiek konstatéti praktikanta dzivibu vai
veselibu apdraudosi apstakli;

@ péc macibu prakses, pamatojoties uz praktikanta
iesniegtajiem  prakses dokumentiem,  kas
saskanoti ar prakses vietu, novértét macibu
praksi;

@ nodrodinat  praktikanta apdro$inasanu  pret
nelaimes gadijumiem macibu prakses laika
u.tml.
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PRAKSES DOKUMENTACIJA UN 2
ATGRIEZENISKA SAITE

@ prakses programma;
@ prakses dienasgramata vai parskats;
@ praktikanta raksturojums;

@ ligums par macibu praksi starp praktikantu, profe-
sionalas izglitibas iestadi un prakses vietu (uzné-
mumu);

@ ligums par praktikanta apdrosinasanu pret ne-
laimes gadijumiem macibu prakses laika, ja prak-
tikants obligati apdrosinams (nodrosina izglitibas
iestade).

Prakses programma ir ieklauts: prakses nosaukurns, ap-
joms (stundas), mérkis, uzdevumi, témas, apakstémas
un katrai témai paredzétais stundu skaits.

N

@ Praktikanta darba novertéjumu prakses laika,
ietverot informaciju par prakses nosaukumu;
prakses sakuma un beigam; praktikanta attieksmi
pret darbu, darbabiedriem, disciplinu; prakses
novertéjumu prakses vieta (balles vai ieskaitits/
neieskaitits).

@ Veikto darbu uzskaiti, ietverot informaciju par katras
dienas izpildita darba raksturojumu; patéréto laiku.

@ Praktikanta raksturojumu, ietverot informaciju par
praktikanta profesionadlo sagatavotibu; kadiem
jautajumiem bdtu javelta lielaka uzmaniba
turpmakajas macibas; piezimém par prakses
programmul.

“Uznémumam prakses laika
ir papildu darbinieki. Ta ka
praktikantam ir jaiesniedz
prakses parskats, tas biezZi vien
lauj paskatities uz jau ierasto
situaciju no malas, un uznémums
rod priekslikumus, ierosinajumus
izmainam vai uzlabojumiem.”

SIA Laci
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PRAKSES DIENASGRAMATA VAl PARSKATS IR PAREDZETS MACIBU PRAKSES UN KVALIFIKACIJAS PRAKSES
UZSKAITEI. PRAKSES DIENASGRAMATA IETVER SEKOJOSU INFORMACIU:

Prakses dienasgramata ir svariga atgriezeniskas saites
veidosana starp prakses uznémumu un izglitibas
jestadi, kas parada praktikanta zinasanu [limeni
un var sniegt priekslikumus macibu programmas
satura uzlabo$anai. Balstoties uz regulari apkopotu
atgriezenisko saiti no uznémumiem un praktikantiem,
ir iespéjams uzlabot macibu programmu kvalitati
un sagatavot tadus specialistus, kadi uznemumos
ir nepieciesami. Aicinam izmantot ari praktikanta
novértésanas anketu, kas pieejama LDDK majaslapal!

“(Piesaistot praktikantus) uznémuma
veidojas sapratne par jauno
specialistu sagatavotibas limeni
kopuma, attiecigi ir iespéjams
pielagot jauno darbinieku
sagatavosanas programmas.’

AS Latvenergo
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FINANSU ATBALSTS PRAKSU ORGANIZESANAI

No 2017. lidz 2023. gadam LDDK isteno Eiropas
Sociala fonda projektu ,Profesionalo izglitibas iestazu
audzéknu daliba darba vidé balstitdas macibas un
macibu praksés uznémumos” (Nr.8.5.1.0/16/1/001),
kura ietvaros ir paredzéts atbalsts prakSu organizésanai
profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas
programmas.

No projekta lidzekliem paredzéts noteikts finansu
atbalsts uznémumam, kuru var izlietot, lai segtu
prakses vaditaja vai macibu procesa izmantoto
materialu izmaksas.

Papildus projekta ietvaros tiek segtas: jaunietim
apdrosinasanas izmaksas par nelaimes gadijumiem,
darba apgérba, individualo aizsardzibas lidzekluy,
obligatas veselibas parbaudes izmaksas u.tml, ka
ari iespéjams segt transporta un dienesta viesnicas
izmaksas.

ESAISTES IESPEJAS TAVAM UZNEMUMAM!

Papildus informaciju varat uzzinat LDDK majaslapa
projekta sadala vai sazinoties ar LDDK (prakses@lddk.
lv, 67225162).

N

TES IESPEJAS TA

— JAUNU DARBINIEKU P!

NODERIGAS INFORMACIJAS AVOTI

LDDK prakSu organizésanas atbalsts — noderiga
informacija, nepieciesamo dokumentu paraugi,
kontaktinformacija, u.c.

http://www.lddk.lv/pakalpojums/prakses/
LDDK nozaru ekspertu padomju koordinatoru

sniegtais atbalsts sazinai ar profesionalas izglitibas
jestadém

http://www.lddk.lv/pakalpojums/prakses/

Lielakais praksu vakancu portals

http://www.prakse.lv

Latvijas nacionala izglitibas iespéju datu bazé

http://www.niid.lv
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MATERIALA IZSTRADEI IZMANTOTIE
INFORMACIJAS AVOT]

Projekta “Kvalitativas prakses darba tirgum”ietvaros

Materials ir izstradats LDDK istenota Erasmus+
stratégiskas partneribas projekta ,Kvalitativas prakses

izstradatie materiali, t.sk., pétijlums par praksu darba tirgum’ Nr.2014-1-LV01-KA202-000522,
pieejamibu un kvalitati Latvija (2015). ietvaros, kura mérkis ir uzlabot kvalificéta darbaspéka
Projekta materiali pieejami: http://www.lddk.lv/ pieejamibu, stiprinot uznémumu iesaisti profesionalaja
projekts/kvalitativas-prakses-darba-tirgum/ izglitiba un veicinot kvalitativu praksu pieejamibu.

2012. gada 20. novembra Ministru kabineta Si publikacija atspogulo tikai tas autoru viedokli, un
noteikumi Nr.785 “Macibu prakses organizacijas un Eiropas Komisijas atbalsts sis publikacijas tapsanai nav
izglitojamo apdrosinasanas kartiba” uzskatams par tas satura apstiprinajumu, un Komisija

nekada veida neuznemas atbildibu par Seit ietvertas
informacijas talaku izmantosanu

KR Lidzfinansé
* * Eiropas Savienibas
* % e’ Erasmus+ programma
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