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Latvijas
Darba deveju konfe-
deracijas istenota ERASMUS+
strateégiskas partneribas projekta ,Kvali-
tativas prakses darba tirgum” (Nr.2014-1-LVO1-
KA202-000522) mérkis bija: uzlabot kvalificéta
darbaspéeka pieejamibu, stiprinot socialo partneru, Tpasi
darba deveéju organizaciju, iesaisti profesionalaja izglitiba;
veicinat kvalitativu praksu un darba vidée balstitu macibu
pieejamibu; izveidot e-riku kvalitativu praksu organizésanai.

Projekta ietvaros tika izstradats pétijums par praksu pie-
ejamibu un kvalitati Latvija, pilnveidots portals prakse.lv,
izstradatas metodiskas vadlinijas projekta ietvaros istenoto
pilotprojektu Tstenosanai (izglitibas programmu istenosanai
metalapstrades un masinbuves nozare un kimijas nozare),
prakses kvalitates vadlinijas, divpadsmit nozaru iniciati-

vas praksu joma.

Saja publikacija iek]auti labas prakses pie-
meri kvalitativu macibu praksu no-
drosSinasana desmit dazadas
nozares.
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Kads ir audzéek-
nu skaits? Cik no
audzéekniem tiek
pienemti darba?

Ar kadam izglttibas
iestadem sadarbo-
jaties?

Ka notiek macibu
process uznemu-
ma?

Ka uznemums at-
balsta audzeknus?

Kadi ir audzeknu
macibu rezultati?

Kadi ir uznemuma
bitiskakie ieguvu-

mi?
Kadi ir uznémuma

izdevumi apmaci-
bam?

BUCHER

municipal

2013/2014. m.g. apmacibas izgaja 7 metinataji (viengadiga programma) un 4 masinbu-
ves tehniki (¢etrgadiga programma); 2014/2015. m.g. - 7 metinataji un 6 masinbuves
tehniki; 2015/2016. m.g. - 5 metinataji un 7 masinbaves tehniki; 2016/2017. m.g. plano-
jam apmacit no 5-7 metinatajiem, 6 masinbuves tehnikus un 4-6 auto elektrikus.

Pie mums Sobrid uznémuma turpina stradat septini audzekni.

PIKC Ventspils Tehnikums. Planota sadarbiba ar Kuldigas Tehnologiju un tdrisma tehni-
kumu.

Audzékni, kas macas 1. kursa (masinbuves tehniki) tiek aicinati uz ekskursiju uznému-
ma, lai iepazitu uznémuma specifiku, raZosanas procesu, darba apstak|us u.c. Audzek-
ni, kas macas 2. kursa (masinbuves tehniki), viengadigie (metinataji) un vélas iziet DVB
praksi tieSi musu uznémuma, raksta motivacijas véestuli, tehnikums sagatavo par Siem
audzekniem raksturojumu un sekmju izrakstu. Peéc tam audzekni tiek aicinati uz inter-
viju, kura piedalas darbaudzinatgjs no skolas puses, darbaudzinatajs no uznémuma pu-
ses, DVB koordinators uznémuma, nodalas vaditajs un audzeknis. Péc intervijas notiek
izvértésana, un tad katram audzeknim tiek pazinoti rezultati.

Prakses laika audzékniem tiek maksata ari stipendija.

2015/2016. m.g. beigas més izsniedzam 4. kursa audzekniem (masinbuves tehnikiem)
un metinatajiem, kas beidz pie mums DVB apmacibas, uznémuma sertifikatus, kas
apliecina to, ka vini musu uznémuma ir izgajusi DVB macibas.

lespéja atlasit labakos audzeéknus. Audzekniem tiek nodrosinata motivéjosa vide
macities, uznémumiem - ieguldit savu nakotnes darbinieku profesionalaja attistiba.

lzdevumus sastada: macekla darbavietas aprikoSana, darba materiali, apgérbs, indi-
vidualie aizsardzibas lidzekli, obligata veselibas parbaude, uznémuma stipendijas,
darbaudzinatajs.



Kads ir audzek-
nu skaits? Cik no
audzekniem tiek
pienemti darba?

Ar kadam izglitibas
iestadem sadarbo-
jaties?

Ka notiek macibu
process uznemu-
ma?

Ka uznémums at-
balsta audzeknus?

Kadi ir audzeknu
macibu rezultati?

Kadi ir uznémuma
butiskakie ieguvu-
mi?

Kas liecina par to,
ka Sis prakses uz-
némuma ir kvalita-
tivas?

Tris gados kopuma apmaciti 79 audzékni.
Aptuveni puse no visiem tikusi pienemti darba uznémuma.

Jelgavas Amatu vidusskola.

Pirms praktisko apmacibu sakuma tiek norikots praktisko apmacibu vaditajs uznému-
ma izglitojama praktiskajai apmacibai, kurs vada izglitojama darbu un konsulté izglito-
jamo atbilstosi praktiskas apmacibas programma noteiktajiem uzdevumiem. Prakses
vaditajs seko audzékna progresam, veic izmainas prakses noris€, sniedz skaidrojumus,
veic atbilstosas parrunas ar praktikantu.

Uznémums SIA “Dinex Latvia” sledz darba ligumus un maksa darba algas labakajiem
iesaistitajiem audzékniem.

Macibu mérkis — lai péc apmacibu pabeigSanas jaunais specialists butu spéjigs patsta-
vigi turpinat darbu uznémuma, veicot profesionalos pienakumus.

Tiek ieguti kvalificéti specialisti, kas sagatavoti atbilstoSi uznémuma tehnolodiskajiem
procesiem un kvalitates prasibam. Tiek veidota personala rezerve - prakses laika tiek
izverteta nakama darbinieka attieksme pret darbu un vina atbildibas limenis.

Izglitojamo skaits, kas péc apmacibu beigsanas paliek stradat uznémuma.



Kads ir audzéek-
nu skaits? Cik no
audzékniem tiek
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Ar kadam izglitibas
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LEAX

BALTIX

Videji gada tiek apmaciti 9 praktikanti.
Darba tiek pienemti videji 4-5 audzekni.

Latvijas Universitate, Rigas Tehniska universitate, Latvijas Lauksaimniecibas universita-
te, Rigas Tehniska KoledZa, Rigas Valsts tehnikums, Rézeknes Tehnologiju akadémija,
Rigas 3. arodskola, Babites vidusskola.

Uz prakses llguma pamata tiek noteikts precizs prakses apmekléjuma grafiks. Prakse
var but no pirma lidz pédéjam kursam, no viena ménesa lidz pusgadam, vértésana
notiek balstoties uz praksé reali iegutam zinasanam un iemanam, kuras tiek pielietotas
darba.

Ir pieejami dazadi resursi — datorprogrammas, dazadas iekartas un tehnolodijas, kuras
apmaciba var izmantot praktikanti. Audzéekni tiek pilniba nodrosinati ar individualiem
aizsardzibas lidzekliwm. Garaka termina prakse tiek pieskirts bezmaksas darba/formas
térps. NepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinats transports. Audzékni tiek apdrosina-
ti pret nelaimes gadijumiem. Ar tiem praktikantiem, kas sak patstavigi veikt dazadus
pienakumus un darbus, papildus prakses ligumam noslédz terminétu darba ligumu.

Jauns skats uz darba procesiem, jauni specialisti ar labu attistibas potencialu.

Loti Tsa perioda iegust augstu novértéjumu kompetencei un darba spéjam, ka ari aug-
sti teorétisko zinasanu valsts eksamenu rezultati.

Par darba apgérbu, specialiem apaviem, individualiem aizsardzibas lidzekliem, papildu
daZadiem saimnieciskiem izdevumiem, apdroSinasana. Atseviski Sie izdevumi netiek
uzskaititi.
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